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Resolucion 322/2024, de 4 de octubre, de la Comision de Transparencia de
Castillay Ledn

Asunto: expediente CT-387/2023 / reclamacion frente a la denegacion de una solicitud de
informacion publica presentada por D.2 XXX ante la Consejeria de la Presidencia de la
Junta de Castillay Ledn

I.ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 15 de septiembre de 2023, D.2 XXX present6 una solicitud de

informacidn publica dirigida a la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon.
El “solicito” de esta peticion se concretaba en los siguientes términos:

“Listado de empleados o de empleos anonimizados dedicados a prestar funciones de
prensa (ya sea en gabinetes de prensa o realizando tareas de comunicacion externa
y/o interna), con indicacion del puesto de trabajo (técnicos, técnico superior,
auxiliar...) y de la institucién, 6rgano o departamento donde presta servicio cada uno
(tanto dentro de la Administracion autonémica como de sus entidades dependientes).
Precisar categoria profesional, grupo/subgrupo, nivel, complemento especifico, forma
de ocupacion y retribucion asignada en cada caso”.

Dicha solicitud fue resuelta mediante la Orden, de 6 de octubre de 2023, de la

Consejeria de la Presidencia, en virtud de la cual se acordé:

“ESTIMAR el acceso a la informacién publica solicitada por Dfia. XXX con fecha de
entrada 15 de septiembre de 2023, en los términos establecidos en los fundamentos
juridico tercero y cuarto de esta Orden.

Dado el volumen de la informacion, se adjunta como Anexo a esta Orden.

Y ello sin perjuicio de los cometidos que pueda estar ejerciendo el personal eventual
nombrado al amparo de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon, donde se establece «que realiza
funciones en puestos de trabajo expresamente calificados como de confianza o
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asesoramiento especial no reservados a funcionarios o a personal laboral, y
retribuidos con cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.»

Respecto del parrafo anterior, la informacion se encuentra disponible en el siguiente
enlace:

https://gobiernoabierto.jcyl.es/web/es/transparencia.html”.

En los fundamentos de derecho tercero y cuarto de la Orden de 6 de octubre de 2023

de la Consejeria de la Presidencia a los que se remite su resuelvo se sefiala lo siguiente:

“TERCERO.- Con fecha 27 de septiembre 2023 se recibe informe de la Direccion
General de la Funcién Publica en el que se dice:

En relacion con la solicitud de acceso se adjunta como ANEXO a esta orden la
informacion solicitada.

La citada informacion se adjunta como anexo a esta orden.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.3 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, si
la informacion ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a indicar al
solicitante como puede acceder a ella.

Asi pues, le indicamos que la informacion referida a las retribuciones asignadas a
cada caso se puede consultar en la URL

https://gobiernoabierto.jcyl.es/web/es/transparencia/empleo-publico.html”.

Por otro lado, el anexo adjuntado a la Orden se configura una tabla con las

indicaciones de “CONSEJERIA” (se incluyen la Consejeria de la Presidencia, la Consejeria
de Economia y Hacienda, y las que fueran Consejerias de Fomento, Consejeria de Agricultura
y Consgjeria de Cultura y Turismo), “UNIDAD ADVA 17, “DESC ORGANO”, “PUESTO”,
“NOMBRE PUESTO”, “CLASE PERSON”, “FORMA PROV”, “GR/SUBGR”, “FACTOR
A”, “COMP ESP”, “TIPO ADMIN”, “ESTADO OCUP”, “DESEC CONTRATO REAL
OCP1”, “DUR CONTRAT”, “PROVINCIA PU” y “LOCALIDAD PUESTO”.

Segundo.- Con fecha 10 de octubre de 2023, tuvo entrada en la Comisién de

Transparencia de Castilla y Ledn una reclamacion presentada por D.2 XXX, frente a la Orden
de 6 de octubre de 2023 de la Consejeria de la Presidencia, poniendo de manifiesto en el
modelo de reclamacién el interés en obtener la siguiente informacién:

“El listado completo de profesionales que trabajan como periodistas 0 en labores de
comunicacion en la administracion autondmica y sus entidades dependientes,
incluyendo aquellos que trabajan en sus gerencias, fundaciones, institutos, sociedades
publicas y otros organismos vinculados (por ejemplo, los periodistas que trabajan en
los distintos hospitales de Castilla y Ledn o para fundaciones autondémicas
dependientes de la administracion autonomica), con indicacion del puesto de trabajo,
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la institucion, érgano o departamento donde prestan su servicio y la retribucién
asignada en cada caso”.

Tercero.- Recibida la reclamacion anterior, esta Comision de Transparencia se dirigio
a la Consejeria de la Presidencia, poniendo de manifiesto su recepcion y solicitando que
informase sobre la actuacién que habia dado lugar a la citada impugnacion.

Con fecha 16 de enero de 2024, se recibié la contestacion de la Consejeria de la
Presidencia a nuestra peticion de informe en los siguientes términos:

“1. La orden de 6 de octubre de 2023, contra la que se presenta la reclamacion CT
387-2023, fue notificada a la interesada ese mismo dia 6 de octubre viernes a las
14.33 (va adjunto el justificante).

1. Consta que la interesada presenta la reclamacion ante la Comision de
Transparencia el dia 10 de octubre martes. La reclamaciéon se sustancia en los
siguientes términos:

Expone

Que habiendo solicitado el listado de profesionales que trabajan como
periodistas o en labores de comunicacién en la administracion autonémica y sus
entidades dependientes, no se facilita informacién relativa a periodistas que
trabajan en sus gerencias, fundaciones, institutos, sociedades publicas y otros
organismos vinculados (por ejemplo, los periodistas que trabajan en los
distintos hospitales de Castilla y Leon o para fundaciones autondmicas
dependientes de la administracion autonémica).

Solicita

El listado completo de profesionales que trabajan como periodistas o en labores
de comunicacion en la administracion autonémica y sus entidades dependientes,
incluyendo aquellos que trabajan en sus gerencias, fundaciones, institutos,
sociedades publicas y otros organismos vinculados (por ejemplo, los periodistas
que trabajan en los distintos hospitales de Castilla y Ledn o para fundaciones
autonémicas dependientes de la administracion autonémica), con indicacion del
puesto de trabajo, la institucion, 6rgano o departamento donde prestan su
servicio y la retribucién asignada en cada caso.

2.- Consta, asimismo, que la misma interesada presentdé una segunda solicitud
complementaria de la anterior el dia 11 de octubre, miércoles, con el siguiente
solicita:

El listado completo de profesionales que trabajan como periodistas o en labores
de comunicacién en la administracién autonémica y SUS ENTIDADES
DEPENDIENTES, incluyendo aquellos que trabajan en sus gerencias,
fundaciones, institutos, sociedades publicas y otros organismos vinculados (por
ejemplo, los periodistas que trabajan en los distintos hospitales de Castilla y
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Leon o para fundaciones autondmicas dependientes de la administracion
autonémica), con indicacion del puesto de trabajo, la entidad, institucion,
organo o departamento donde prestan su servicio y la retribucion asignada en
cada caso.

3. Esta segunda solicitud fue asignada inicialmente a la Consejeria de la Presidencia
pero, tras la explicacion de que en esta Consejeria no obran mas datos que los que ya
se aportaron en la orden que resolvia la primera solicitud (la que da pie a la
reclamacion) porque el régimen de contratacion del personal estatutario no depende
de esta Consejeria, se desasignd la segunda solicitud por parte de la Direccion
General de Transparencia y Buen Gobierno.

4. En conclusion: desde la Consejeria de la Presidencia no se puede facilitar a la
solicitante mas informacion que la ya aportada en la Orden de 6 de octubre de 2023 .

Asimismo, con fecha 16 de enero de 2023, desde el Servicio de Acceso a la

Informacion Puablica, se facilité a esta Comision de Transparencia la Orden de 10 de enero de
2024, por la que se resuelve la solicitud de informacidn pablica que habia registrado D.2 XXX
el 11 de octubre de 2023 (el dia después al de la presentacion de la reclamacion que ahora nos
ocupa) en la que se resuelve:

“Estimar la solicitud formulada por D.2 XXX, concediendo el acceso a la informacién
solicitada, de conformidad con lo indicado en el fundamento de derecho tercero”.

En el fundamento de derecho tercero de la Resolucion se sefiala;

“Por ello, procede conceder el acceso a la informacion disponible de acuerdo con lo
informado por la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional de la
Gerencia Regional de Salud. La citada informacion se relaciona en la tabla que se
acompafia como anexo a esta Orden.

La informacion relativa a la retribucion asignada en cada caso se puede consultar en
el Portal de Salud de Castilla 'y Ledn a través del siguiente enlace:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/retribuciones-
accionsocial-compensaciones/retribuciones”.

A esta Resolucion se acompafia un Anexo consistente en una tabla en la que aparece el

dato del “ORGANO” (en concreto, las Gerencias de Atencion Especializada de Burgos, Ledn,
Salamanca, Valladolid Este y Valladolid Oeste), “PUESTO”, “NOMBRE PUESTO”, “CLASE
PERSONAL”, “GR/SUBGR”, “COMPLEM. ESPED{FICO” y “LOCALIDAD PUESTO”.

Con fecha 18 de enero de 2024, D.2 XXX se dirigié a esta Comision de Transparencia

sefialando:

“Quiero aportar una orden en respuesta a otra solicitud sobre el mismo asunto:
listado de periodistas en la Administracion autonémica y 6rganos dependientes de
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ella. Unicamente facilitan informacion de hospitales, pero no sobre los periodistas que
actualmente estan trabajando en el resto de entidades adscritas a la administracion
publica”.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 12 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno (en adelante, LTAIBG), reconoce a todas las
personas el derecho a acceder a la informacion puablica, en los términos previstos en el
articulo 105. b) de la Constitucion Espafiola, desarrollados por la propia Ley. Afiade este
precepto que, en el ambito de sus respectivas competencias, serd de aplicacion la
correspondiente normativa autonémica.

El articulo 24 de la misma norma dispone que frente a toda resolucion expresa o
presunta en materia de acceso a la informacion pablica podra interponerse una reclamacion
ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno (en adelante, CTBG), con caracter
potestativo y previo a su impugnacion en via contencioso-administrativa.

Segundo.- La disposicion adicional cuarta de la LTAIBG establece que la resolucion
de la reclamacién prevista en el articulo 24 citado corresponderd, en los supuestos de
resoluciones dictadas por las Administraciones de las Comunidades Auténomas y su sector
publico, y por las Entidades Locales comprendidas en su ambito territorial, al dérgano
independiente que determinen las Comunidades Autonomas. En Castilla 'y Ledn ese drgano es
esta Comision de Transparencia a quien corresponde la tramitacién y resolucion de aquella
reclamacion, ajustandose a lo dispuesto en materia de recursos en la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En efecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 12 de la Ley 3/2015, de
4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn, se crea la
Comision de Transparencia para el conocimiento y resolucion de las reclamaciones que, con
caracter potestativo y previo a su impugnacién contencioso-administrativa, se presenten
contra las resoluciones expresas o presuntas en materia de acceso a la informacién puablica
dictadas por los organismos y entidades del sector publico autonémico relacionadas en el
articulo 2.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Leon; por las corporaciones de derecho publico cuyo ambito de
actuacién se circunscriba exclusivamente a todo o parte del territorio de la Comunidad
Auténoma; por las Entidades Locales de Castilla y Ledn y su sector puablico; y por las
asociaciones constituidas por las referidas entidades y organismos.

En consecuencia, esta Comision es competente para resolver la reclamacion antes
identificada.
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Tercero.- La reclamacion ha sido presentada por quien se encuentra legitimada para
ello, puesto que fue la misma persona que presento6 la solicitud de informacién pablica que
dio lugar a la reclamacion.

Cuarto.- Por lo que respecta al tiempo y forma de la reclamacion, hay que tener en
consideracion lo dispuesto en el articulo 24.2 de la LTAIBG, segun el cual:

“La reclamacion se interpondra en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la notificacion del acto impugnado o desde el dia siguiente a aquel en que se
produzcan los efectos del silencio administrativo”.

En este supuesto concreto, la reclamacion frente a la Orden, de 6 de octubre de 2023,
de la Consejeria de la Presidencia, fue registrada ante esta Comision de Transparencia el 10
de octubre de 2023; por lo tanto, la reclamacion fue presentada dentro del plazo establecido
para ello.

Quinto.- En cuanto a la cuestion de fondo de la reclamacion formulada, hay que partir
de que el articulo 13 de la LTAIBG define la informacion publica como “los contenidos o
documentos, cualquiera que sea su formato o soporte, que obren en poder de alguno de los
sujetos incluidos en el ambito de aplicacion de este titulo y que hayan sido elaborados o
adquiridos en el ejercicio de sus funciones”.

En este caso concreto, la informacién solicitada sobre el personal al servicio de la
Administracion de la Junta de Castilla y Ledn que presta servicios relacionados con funciones
de prensa es, sin discusion, informacion publica a los efectos del anterior precepto.

En respuesta a la solicitud de informacion de la ahora reclamante, la Consejeria de la
Presidencia, a través de la Orden de 6 de octubre de 2023, que es el objeto de la reclamacion
que ahora nos ocupa, ha facilitado la informacion sobre el personal que presta funciones de
prensa y que estd al servicio de las actuales Consejeria de la Presidencia, Consejeria de
Economia y Hacienda, Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio,
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte.

Ademas, con motivo de otra solicitud de informacion puablica que present6 la
reclamante, que no es objeto de la reclamacion que aqui se resuelve, la Consejeria de Sanidad
también ha facilitado a la reclamante informacion sobre el personal que presta servicios de
prensa de acuerdo con lo informado por la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional de la Gerencia Regional de Salud, teniendo en consideracion que el personal
estatutario que desempefia sus funciones en centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn esta sujeto a la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla 'y Ledn.
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Ante lo expuesto, la reclamante considera que, en virtud de la solicitud de informacién
publica que dirigio a la Consejeria de la Presidencia con fecha 15 de septiembre de 2024 -
resuelta mediante la Orden de 6 de octubre de 2023 contra la que se reclama-, deberian
haberle facilitado los datos del personal que presta servicios de prensa en todas las entidades
adscritas a la Administracion publica, haciéndose mencion de las “gerencias, fundaciones,
institutos, sociedades publicas y otros organismos vinculados”.

Cabe comenzar sefialando que, dentro de la Administracion Institucional de la
Comunidad de Castilla y Ledn, se incluyen los organismos autbnomos adscritos a una
Consejeria, que desarrollan actividades propias de la Administracion publica, y que se rigen
integramente por el Derecho Administrativo. En concreto, debemos hacer referencia al
Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leon (ECyL), adscrito a la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo; la Gerencia Regional de Salud (SACyL), adscrita a la Consejeria de
Sanidad; y la Gerencia de Servicios Sociales, adscrita a la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

El Decreto 16/2009, de 12 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro General de Personal de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, establece en su articulo 1.1
que este Registro “es el registro administrativo en el que se inscribe el personal al servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos
autonomos”. En cuanto al &mbito registral, el articulo 2 del Reglamento establece:

“1.- De acuerdo con las previsiones del articulo 26 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Leon, en relacion con las contenidas en los
articulos 2 y 13 de la misma Ley, en el Registro General de Personal deberan
inscribirse:

a) Los funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y eventual
incluidos en el &mbito de aplicacion del articulo 2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, con excepcion del referido en sus apartados
3y 6 conforme a su normativa especifica.

b) El personal estatutario a que se refiere el apartado 4 del precitado articulo 2 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Pdblica de Castilla y Ledn, cuando ocupe
puestos en la relacién de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén o de sus Organismos
Auténomos, sin perjuicio de las anotaciones que procedan, en su caso, en su
respectivo registro.

2.- Conforme se dispone en el articulo 15 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del
Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leon, el
personal estatutario del Servicio Autondmico de Salud se inscribira en el registro de
personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud, de acuerdo con las previsiones
del citado articulo y las que al respecto puedan determinarse reglamentariamente”.
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En cuanto a las finalidades del Registro General de Personal, el articulo 3 del
Reglamento también establece que son las de:

“a) Garantizar la constancia registral de los actos de la vida administrativa de los
empleados publicos incluidos en su ambito de aplicacion mediante el asiento de las
inscripciones y anotaciones registrales preceptivas.

b) Disponer de informacion sobre los recursos humanos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y servir como instrumento de ayuda a la gestion,
garantizando y protegiendo los derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

Y, entre las funciones del Registro General de Personal, en el articulo 4 del
Reglamento se incluye la de:

“a) Inscribir al personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Reglamento,
desde el inicio de su relacion de servicios.

(...)

f) Coordinar la obtencion y tratamiento de la informacion registrada a efectos
estadisticos, organizativos y de gestion.

().

Por otro lado, el articulo 17.e) del Decreto 6/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia atribuye a la Direccion
General de la Funcion Publica “la gestion del Registro General del Personal y su
coordinacion con el Registro Central del Personal de la Administracion General del Estado y
del resto de Administraciones publicas”.

Conforme al articulo 45.2 de la Orden PRE/584/2022, de 27 de mayo, por la que se
desarrolla la estructura organica de los servicios centrales de la Consejeria de la Presidencia,
modificada por la Orden PRE/341/2023, de 17 de marzo, una de las unidades administrativas
en las que se estructura la Direccion General de la Funcion Pablica es el Servicio de Registro
y de Gestion de Personal. Y, conforme al articulo 52 bis.1 de dicha Orden, el Servicio de
Registro y de Gestidn de Personal tiene entre sus funciones:

“a) El mantenimiento y la gestion del Registro General del Personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon, asi como la coordinacion con sus
oficinas delegadas y la colaboracidn con otros registros de personal, en los términos
previstos en la normativa vigente.

b) La emision de certificados sobre la informacion obrante en el Registro General de
Personal que no estén expresamente atribuidos a otros dérganos o unidades
administrativas

().
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De todo ello se deduce que la Consejeria de la Presidencia puede acceder a la
informacion del Registro General de Personal, y, por lo tanto, a la informacidn contenida en el
mismo sobre todo el personal al servicio de la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn y de sus organismos autonomos.

En definitiva, puesto que en la Orden de la Consejeria de la Presidencia que es objeto
de la reclamacion ahora resuelta inicamente se ofrece a la reclamante la informacion sobre el
personal que presta servicios de prensa en parte de las consejerias que integran la
Administracion General de la Comunidad, se debe afadir a la informacion ya facilitada la
correspondiente al resto de consejerias y a los organismos autonomos de la Comunidad
(excepcidn hecha del personal estatutario del Servicio Autondmico de Salud que debe estar
inscrito en el registro de personal estatutario de la Gerencia Regional de Salud).

Si no existiera personal que presta servicios de prensa en dichas Consejerias y en los
Organismos Autonomos de la Comunidad, habria que tener en cuenta que, como esta
Comision ha sefialado en numerosas resoluciones (entre otras, Resolucion 188/2020, de 9 de
octubre, expediente CT-15/2020; Resolucién 119/2021, de 18 de junio, expediente CT-
147/2020; Resolucion 219/2021, de 2 de noviembre, expediente CT-239/2020; o, en fin,
Resolucion 22/2022, de 1 de marzo, expediente CT-166/2021), en el caso de que la
informacion publica solicitada no exista, la satisfaccion del derecho de acceso a la
informacion del solicitante exige que su peticion sea resuelta expresamente manifestando de
forma explicita tal circunstancia. Con caracter general, una resolucion como la sefialada, en la
cual se comunique a quien ejerce su derecho de acceso a la informacion publica que una
determinada informacion solicitada por este no existe, responde expresamente a la peticion
realizada, lo cual no quiere decir que de la inexistencia 0, en su caso, imposibilidad de
localizacion de la informacion de que se trate no se puedan derivar otro tipo de acciones
ajenas a aquel derecho.

En el caso que nos ocupa, dada la amplitud del objeto de la solicitud de informacion
publica demandada, es oportuno que, en el caso de que no exista personal que preste servicios
de prensa en algunas de las Consejerias que integran la Administracién General de la
Comunidad de Castilla'y Ledn conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 3/2001, de
3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon
(excepcion hecha del personal estatutario del Servicio Autondémico de Salud), y/o en los
Organismos Auténomos de la Comunidad, asi debe ser indicado de forma expresa para
satisfacer el derecho de acceso a la informacion publica que tiene la reclamante.

Cuestion distinta es la relativa al personal de los entes publicos de derecho privado de
la Comunidad que, aunque estan adscritos a una Consejeria, su personal no esta incluido en el
ambito del Registro General de Personal, por lo que la Consejeria de la Presidencia no podria,
a través de este Registro, acceder a la informacion interesada. Se trata del Instituto para la
Competitividad Empresarial y del Ente Publico Regional de la Energia de Castilla y Leon
(EREN), adscritos ambos a la Consejeria de Economia y Hacienda; el Instituto Tecnoldgico
Agrario (ITACyL), adscrito a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; la

Comisionado de Transparencia de Castillay Le6n
C/ Sierra Pambley, 4, Ledn. 24003 (Ledn). Tfno. 987276240
www.cteyl.es / cteyl.sedelectronica.es



Wb <@ COMISIONADO DE TRANSPARENCIA
ﬂ%ﬂ 7| DE CASTILAY LEON

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL), adscrita a
la Consejeria de Educacion; y el Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn, adscrito a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

En estos casos, seria a los propios entes publicos a los que habria de dirigirse la solitud
de informacién publica, al igual que ocurre en relacion con las empresas publicas de la
Comunidad (Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio Ambiente de Castilla y Leon -
SOMACYyL-; Cursos Internacionales de la Universidad de Salamanca; Universitatis
Salamantinae Mercatus, S.R.L y Escuelas de Lengua Espafiola S.L.) y en relaciéon con las
fundaciones del sector publico de la Comunidad (Fundacion Siglo para el Turismo y las Artes
de Castilla y Ledn, Fundacion Universidades y Ensefianzas Superiores de Castilla y Leon,
Fundacion para el Anclaje Empresarial y la Formacion para el Empleo en Castilla y Leon,
Fundacién Patrimonio Natural de Castilla y Ledn, Fundacion Santa Béarbara, Fundacion de
Hemoterapia y Hemodonacion de Castilla y Ledn, Fundacion Centro de Supercomputacion de
Castilla y Leon, Fundacion del Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla'y Ledn
y Fundacion de Apoyos y Accion Social de Castilla y Leon). En efecto, tanto los entes
publicos, como las empresas publicas y las fundaciones del sector publico, forman parte del
ambito subjetivo de la LTAIBG segun lo establecido en su articulo 2, y son las que tendrian
en su poder la informacion relativa al personal que pudiera estar a su cargo y que prestara
servicios de prensa.

En este punto, debemos tener en cuenta que el articulo 19.1 de la LTAIBG establece
que:

“Si la solicitud se refiere a informacion que no obre en poder del sujeto al que se
dirige, éste la remitira al competente, si lo conociera, e informar4 de esta
circunstancia al solicitante”.

En consideracion a lo expuesto, la Consejeria de la Presidencia deberia haber dado
trasladado la solicitud de informacion a los entes publicos de derecho privado de la
Comunidad, y a las empresas publicas y a las fundaciones del sector publico de la
Comunidad, informando de esta circunstancia a la solicitante de la informacion, para que
dichos sujetos resolvieran en lo que a cada uno correspondiera la solicitud de acceso a la
informacion publica.

Por lo expuesto, procede estimar parcialmente la reclamacion formulada, lo que
implica que la Consejeria de la Presidencia debe proporcionar la informacién a la que se ha
hecho referencia mas arriba para completar la ya facilitada a la reclamante, y retrotraer las
actuaciones para dar traslado de la solicitud de informacion publica a las entidades indicadas.

Sexto.- El articulo 22.1 de la LTAIBG establece que:
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“El acceso a la informacion se realizara preferentemente por via electronica, salvo
cuando no sea posible o el solicitante haya sefialado expresamente otro medio.
Cuando no pueda darse el acceso en el momento de la notificacion de la resolucion
deberéa otorgarse, en cualquier caso, en un plazo no superior a diez dias”.

Asimismo, el articulo 22.4 de la misma Ley dispone que:

“El acceso a la informacion sera gratuito. No obstante, la expedicién de copias o la
transposicion de la informacion a un formato diferente al original podra dar lugar a
la exigencia de exacciones en los términos previstos en la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, o, en su caso, conforme a la normativa autonémica o
local que resulte aplicable”.

En consecuencia, el precepto sefialado establece como preferente el acceso a la
informacidn por via electronica, salvo gque el solicitante sefiale expresamente otro medio, y
prevé, de forma especifica, la posibilidad de que tal acceso se produzca a través de la
expedicion de copias, sin perjuicio de que la misma se realice, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.4 de la LTAIBG, previa disociacion de los datos de caracter
personal que, en su caso, aparezcan en los documentos, y pueda dar lugar a la exigencia de
exacciones en los términos previstos en la normativa aplicable.

En el caso que aqui nos ocupa, no consta que el reclamante haya optado por algun
medio especifico para recibir la informacion, por lo que, en todo caso, habra de actuarse
conforme a lo anteriormente sefialado.

En atencion a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, la Comision de
Transparencia de Castilla y Leon, por unanimidad de sus miembros,

RESUELVE

Primero.- Estimar parcialmente la reclamacion frente a la denegacién de una
solicitud de informacion publica presentada por D.2 XXX frente a la Orden de 6 de octubre de
2023 de la Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Leon.

Segundo.- Para dar cumplimiento a esta Resolucion, la Consejeria de la Presidencia
debe:

- Completar la informacion facilitada a la reclamante sobre el personal que presta
servicios de prensa en el ambito de la Administracién autonémica, de tal modo que se afiada
la informacidn sobre el personal que presta los mismos servicios de prensa en las Consejerias
que forman parte de la Administracion General de la Comunidad y que no estan incluidas en
la tabla del Anexo de la Orden de 6 de octubre de 2023, asi como en los Organismos
Auténomos de la Comunidad (excepcion hecha del personal estatutario del Servicio
Autonomico de Salud). En el supuesto de que no exista personal que presta servicios de
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prensa en dichas consejerias y organismos autdnomos, se debe comunicar de forma expresa
dicha circunstancia a la reclamante.

- Retrotraer las actuaciones con el objeto de dar traslado de la solicitud de informacion
presentada por la reclamante a los entes publicos de derecho privado de la Comunidad, a las
empresas publicas y a las fundaciones del sector pablico de la Comunidad, informando de esta
circunstancia a la interesada, para que dichas entidades resuelvan en lo que a cada una
corresponda.

Tercero.- Notificar esta Resolucion a D.2 XXX, como autora de la reclamacion, y a la
Consejeria de la Presidencia ante la que se formuld la reclamacion.

Cuarto.- Una vez realizadas las notificaciones sefialadas, publicar la presente
Resolucién en la pagina web de esta Comision, previa disociacion de los datos de caracter
personal que contuviera.

Esta Resolucion es ejecutiva. Frente a la misma, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Leon que por turno corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46.1,
respectivamente, de la Ley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION
Tomaés Quintana Lopez
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